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une formation linguistique et une préparation aux entretiens d’embauche pendant 3 semaines
un hébergement pendant les 4 premiéres semaines
une bourse de 400 € du Conseil général d’llle-et-Vilaine

le suivi par notre partenaire sur place pendant 6 mois :

propositions d’entretiens de recrutement pour l'obtention d’'un contrat de travail sous
législation du pays dans les 4 premiéres semaines suivant votre arrivée (emplois proposés
principalement dans le domaine de I'Hbtellerie-Restauration et la vente)

mise a disposition d'outils pour une recherche personnelle d’emploi
aide a l'installation dans le pays d'accueil
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Date limite dép6t de dossier : 5 septembre 2008

Réunion d’information : 15 septembre 2008 matin

Entretien de sélection : 15 au 17 septembre 2008
Arrivée dans le pays d’accueil : 12 octobre 2008
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le dossier de candidature JTM
la fiche « JOBS EN EUROPE »
une lettre de motivation en francais expliquant votre motivation, votre intérét pour ce programme.
un CV en francais et un CV en anglais
deux photos d'identité (dont une a coller sur la premiere page de votre dossier de candidature)

un justificatif de domicile sur le département d'llle-et-Vilaine a votre nom (taxe d’habitation de
préférence) ou celui de vos parents (avec un justificatif de filiation ; ex. : copie livret de famille)
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Dans un premier temps, I'emploi proposé souvent dans le domaine de [I'hétellerie-restauration
(moyenne hebdomadaire 48h), le sera a un poste ou vous n'aurez sans doute pas de contact dir ~ ect
avec la clientele (ex.: homme/femme d'étage, plongeur ou commis service). Les postes de
serveur/barman ou dans la vente sont réservés a des candidats maitrisant la langue anglaise. A votre
initiative et en fonction de I'amélioration de vos compétences, vous pourrez évoluer vers d’autres
postes. Le principe est de vous offrir un emploi vous permettant rapidement de subvenir sur place a
vos besoins financiers

Réunion d’informations pratiques pour I'organisatio n de son départ. Rencontre avec tous les
candidats convoqués en entretien se déroulera le premier jour des entretiens de 9 h & 12 h
Présence OBLIGATOIRE.

Sélection: chaque participant sera invité individuellement a un entretien de motivation en
francais et a réaliser un test écrit et oral en anglais.
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Signature d'un engagement écrit de patrticipation de 6 mois avec le dép6t de deux chéques de
caution de 200 € (non encaissés). Vous vous engagez a :

disposer d’'un montant minimum de 1500 € sur votre compte pour couvrir les premiers frais
(transport, caution, nourriture...)

rester sur place au moins 6 mois

souscrire une assurance d'assistance - rapatriement et de responsabilité civile personnelle
(vie privée) pour toute la durée du séjour.

Adhésion a l'association JTM (5 €) et témoigner de I'expérience vécue a I'étranger au retour en
France

Indispensable & Londres pour ouvrir un compte bancaire , nous vous conseillons de vous munir d’'un
PASSEPORT en cours de validité. Il est aussi recommandé pour faciliter les démarches administratives
dans les pays concernés.

Un extrait de casier judiciaire appelé "Bulletin N3" de moins de 3 mois pourra vous étre demandé par
votre employeur, vous pouvez I'obtenir :

par Internet en 2 jours www.cjn.justice.gouv.fr

par minitel en 2 jours 3615 CJN (6 cts d'euro/min)

par courrier en 15 jours : Casier Judiciaire National - 107 rue Landreau - 44079 NANTES Cedex 01

en précisant votre nom, prénom, adresse compléte, date et lieu de naissance.
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